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gl Objetivo y alcance del régimen |yttt

@ Implementa el regimen de regularizacion de relaciones laborales no registradas o
deficientemente registradas por fecha de ingreso incorrecta o remuneracion
subdeclarada.

2026 inclusive y vigentes al momento de la adhesion.

@ La adhesidn y regularizacion puede realizarse hasta el 28 de noviembre de 2026
inclusive.
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Relaciones laborales no registradas o con fecha incorrecta: @ En ambos casos deben presentarse las

declaraciones juradas originales o
rectificativas correspondientes a los
periodos regularizados.

Se debera dar de alta a los trabajadores o rectificar la fecha
accediendo al servicio “Simplificacion Registral” e identificarlos
con los siguientes “Codigos de Modalidades de Contratacion™;

e /04: Micro y Pequenas Empresas / Entidades sin fines de lucro.
e /05: Medianas Empresas Tramo 1y 2.
o 706: Demas empleadores.

@ Se pueden reqgularizar obligaciones
vencidas hasta el ultimo dia inclusive del
mes en que se presente la solicitud de

_____________________________________________________ regularizacion

Relaciones laborales con remuneracion inferior:

Se debera informar la diferencia de remuneracion en el servicio
“Declaracion en Linea”. Se incorpora el concepto 181000
“Rectificativa por remuneracion Ley 27.802".
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gl Beneficios del régimen (ki ette ittt

@ Extincion de la accion penal.
@ Condonacion de infracciones, multas y sanciones.

@ Baja en el REPSAL.

@ Condonacion de deuda por aportes y contribuciones vinculadas a los subsistemas de Seguridad Social y
Obra Social:

Micro y Pequenas Empresas / Entidades sin fines de lucro: 90%.
Medianas Empresas Tramo 1y 2: 80%.
Resto de los empleadores: 70%.

@ Condonacion total respecto de determinadas obligaciones vinculadas al Seguro de Salud, Riesgos del
Trabajo y Seguro Colectivo de Vida Obligatorio.

@ Posibilidad de cancelar la deuda remanente mediante pago al contado o plan de facilidades.
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DDJJ ORIGINAL DDJJ RECTIFICATIVA

Reduccion del 90%/100%
TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 2

MDC- 704 - Regularizacion
personal no registrado. Art.

MDC- 8 - Tiempo MDC- 8 - Tiempo
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I 169 -

completo : : completo Ley lz.ﬂﬂl. Micro y
indeterminado 11 indeterminado Pﬂmﬂlﬂﬁ by S

Lo Entidades sin fines de lucro.

11

11
REM BRUTA S 1.000.000,00 : : S 1.000.000,00 S 100.000,00

11

11 ] i
APORTES S5 S 140.000,00 : : S 140.000,00 S 14.000,00 $39.550
APORTES O0OSS/FSR S 30.000,00 : : S 30.000,00 S 2.550,00 MIS FACILIDADES

S 420.425 ! S 420.425 -
CONTRIBUCIONES SS $ 180.000,00 | VEP '' $ 180.000,00 VEP $  18.000,00 . PAGO AL cummnu
CONTRIBUCIONES OOSS/FSR S 60.000,00 : : S 60.000,00 ~ (Soloen caso de S 5.100,00 | | $ 19.825
no haber 5 i

: : cancelado a "
ART $  10.000,00 't § 10.000,00 | instanciaoriginalj : ' PAGO EN CUOTAS
SCVO S 425,00 ! S 425,00 S . . $39.650 EN HASTA 72 CUOTAS
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Modalidades de pago

Pago al contado

@ Con VEP mediante “Mis Facilidades”.

@ Se reduce la deuda al 50%.
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Plan de facilidades de pago

Adhesion mediante “Mis Facilidades”.

Cantidad maxima de cuotas:
72 cuotas (Micro/Pequefias y entidades sin fines de lucro).
48 cuotas (Medianas Tramo 1y 2).
36 cuotas (resto de empleadores).

© ©®

Pago a cuenta: 3%, 4% 0 5%, segun el tipo de contribuyente.

Tasa de financiacion: 1% mensual.

@ El plan caduca por falta de pago de dos cuotas (consecutivas o alternadas)
o por incumplimiento de la ultima cuota en los plazos previstos.
@ Sin limite de cantidad de planes

Importe minimo de cuota y del pago a cuenta: $50.000.
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iMUCHAS GRACIAS!
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